020  RESSOURCES HUMAINES
% & ADMINISTRATION

BAC + 3

ALTERNANCE & INITIAL

Bachelor
Ressources Humaines

Le Chargé de Développement des Ressources Humaines maitrise les
activités essentielles liées a la gestion des ressources humaines d'un
service ou d'une business unit.

Les compétences acquises lui ouvrent les portes des entreprises du public
ou du privé, des grandes entreprises comme PME/PMI, quel que soit le
domaine d'activite.

Vos futures compétences Votre futur métier

— Administration du personnel

— Gestion de la paie des collaborateurs

— Gestion et suivi du plan de formation

— Participation au processus de
recrutement

— Chargé des Ressources Humaines
— Chargé de Recrutement
— Chargé de Formation
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Votre Bachelor Ressources Humaines
avec l'ISME
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Au programme

Administration du personnel et de la paie
— Legislation sociale

— Amélioration des processus

— Marque employeur

- RGPD

— SIRH

Politique RH
- QVT
— GPEC

— Dialogue social

Les®des Bachelors ISME

Masters class Modules de Ateliers de
en Social Media e-learning coaching
Encadreés par un expert, Pour consolider vos Pour vous accompagner

vous apprendrez a
travailler vos relations sur
les réseaux sociaux.

d'anglais.

connaissances, vous
aider dans vos révisions,
améliorer votre niveau

Gestion des ressources humaines
- Politique RH
— Transformation digitale
— Compeétences tranversales
— Recrutement et integration
— Management des RH
— Management de projets

Conférences - Tables rondes - Débats -
Business Games 100% RH
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dans la recherche de
stage, personal, branding,
softskills.

@ Et aprés ?

Vous souhaitez poursuivre vos études pour obtenir
des responsabilites plus importantes ?
Admission directe en 1ere année du Mastere

n Responsable RH

Admission

— Etude de votre dossier, tests en ligne et
entretien de motivation

— Recherche d'une entreprise d'accueil en
alternance ou en stage
(soutien du dispositif CARE - Coaching
et Accompagnement a la Recherche
d'Entreprise)

— Formation accessible aux personnes
en situation de handicap.

Rythme

En alternance

— 3 jours entreprise / 2 jours école
En initial

— stage obligatoire 80 jours min.

® ISME Nantes
1 Rue Christian Pauc
44300 Nantes
02 40 50 56 37

ISME

ISME La Rochelle

2 Rue Joseph Cugnot
17180 Périgny

05 46 44 69 35

Responsable
de Formation

Cout

En alternance

— gratuit pour l'étudiant

En initial

— pas de frais de dossier

— pas de frais d'admission

— retrouvez les informations
supplementaires sur notre site

Diplome

Certification professionnelle de niveau 6
«Chargé de développement des Ressources
Humaines»

(NSF 315 - RNCP 34729) - Enregistree au RNCP
par décision de France Compétences du
26/06/2020

Délivrée par l'ISCG

¥ ISME Vannes
14 Rue Anita Conti
56000 Vannes
02 52 56 56 56

%@ www.isme.fr




